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MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
dagli asili nido alle Università Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per 
la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Oggetto: DECISIONE PER AVVIO DI SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ATA
nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di formazione sul campo;
Titolo del progetto: Through the digital
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38103
CUP: H64D23002950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 
recante

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
istruzione: dagli asili nido all'Università linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023) - Next Generation EU;

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CAPOSELE
CON SEZIONI ASSOCIATE DI CALABRITTO E SENERCHIA

De Sanctis

via Pianello - 83040 - Caposele (AV)
tel 0827 53012fax 0827 53012

e-mail: avic871008@istruzione.it e-mail-pec: avic871008@pec.istruzione.it
sito: www.iccaposele.edu.it

Codice Meccanografico AVIC871008



VISTO   assegnato a 
questo    per  la realizzazione degli Interventi; 

 
VISTA  

quale  sono  state  diramate  le Istruzioni  Operative relative  all
integrata  e  formazione alla  transizione digitale del  personale scolastico  Formazione  del  personale  scolastico 
per  la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

 
VISTO      il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO    il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
 
VISTO     il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento concernente 

l organizzazione del Ministero dell Istruzione ; 
 
VISTA    la circolare della Funzione Pubblica  n.2/2008; 
 
VISTO     l articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non possono   conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di  ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

 

 VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 
 

 
 

VISTO   il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 33 del 30/12/2024; 
 

 VISTI    i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
 
VISTE   le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
 
VISTO  Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali sulla                

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma  43, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
 

VISTO    on codice inoltro  38103.0 attraverso la 
piattaforma FUTURA; 

 
         PRESO   ATTO che in data  18/02/2024  è stato  concessione firmato dal Direttore  

 
 

        VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 109 del 09/02/2024; 
 
          VISTO   l avviso Prot. n. 1255/VII-6 del /10/02/2025  AVVISO PUBBLICO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE ATA  n

del   PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  Componente 1  Potenziamento 
dagli asili nido alle Università  Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico  Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023) 

 
VISTO   il provvedimento di assunzione a bilancio con decreto dirigenziale   n.  14  prot. nr. 2682  del 05/04/2024; 
 
VISTO   

scolastica per  
 

 
 
 
 



    
M4C1I2.1-2023-1222-P-38103 di avvalersi di tutor ed esperti per la realizzazione delle edizioni previste; 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRESO ATTO          della necessità di avvalersi della collaborazione di assistenti amministrativi per attività di supporto tecnico 

alla esecuzione del progetto e operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi, di collaborator scolastici per le attività extracurriculari (supporto alla disabilità, 
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.) 

 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

DECIDE 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
  di autorizzare l avvio di una selezione volta all individuazione del seguente personale ATA: 

 
a) di assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, funzionale 

al corretto iter documentale delle stesse e   nel   ruolo   di   archiviazione   per   immagini   e archiviazione digitale del 
progetto e alla conservazione documentale 

 
b)    di collaboratori scolastici da impiegare nella gestione cio scolastico per le attività extracurriculari  (supporto alla 
disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, vigilanza degli alunni, ecc  
 

  di autorizzare  n. 30 ore complessive per Assistenti Amministrativi e n. 90 ore complessive per Collaboratori Scolastici 
da svolgere in orario aggiuntivo ario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto 
comunque non oltre il 30/09/2025. 
 
  Il compenso per  le attività è riconosciuto secondo le tabelle del CCNL scuola vigente e verrà commisurato alle ore 

effettivamente prestate ed erogato dall Istituzione Scolastica a rendicontazione approvata. 
 

  di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della presente Decisione 
 
  di assumere l incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 

 
Il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito web della Scuola nell pposita sezione di Albo Pretorio , e in 
Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof. 
Gerardo CIPRIANO 

(documento firmato digitalmente ai sensi del Cad) 
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