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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CAPOSELE 
CON SEZIONI ASSOCIATE DI CALABRITTO E SENERCHIA 

"Francesco De Sanctis" 

  via Pianello - 83040 - Caposele (AV) 
tel 0827 53012/ax 0827 53012 

                   e-mail: avic871008@istruzione.it e-mail-pec: avic871008@pec.istruzione.it  
                          sito: www.iccaposele.edu.it      Codice Meccanografico AVIC871008 

 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 10 

DEL 13.01.2025 

 

Ai  docenti interessati 

Agli esperti interni/esterni 
Al  Sito/Progetti ed eventi/ PNRR 
Al DSGA 

Alla  Sezione Amministrazione 
Trasparente 
All’ Albo 

  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE  E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata 
e  formazione   alla  transizione   digitale  del  personale   scolastico  Formazione  del  personale scolastico per la 
transizione  digitale (D.M. 66/2023) –  

 
OGGETTO:  PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)  
  

 
DECRETO PER IL CONFERIMENTO  DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO 

● Realizzazione  di nr. 4  percorsi formativi sulla transizione digitale 
● Realizzazione di nr. 5 Laboratori di formazione sul campo  

Titolo: Through the digital 

  Avviso decreto  Identificativo progetto  Linea di investimento  CUP 

  

M4C1I2.1-2023-1222 

 
M4C1I2.1-2023-1222-P-38103 

Investimento 
M4C1I2.1 

  

H64D23002950006 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
  VISTA   la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di  
               diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, 65, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

 
VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis; 

 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007,      23, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,      90»; 

 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014,  83»; 

 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, 3, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 

della conoscenza 
europee; 

 
VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 

digitale»  di  cui  alla  Comunicazione COM  (2020)  624  final  del  30  settembre 2020  della Commissione 
al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  resilienza, 
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 

 
VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

Didattica digitale Integrata    formazione   alla  transizione   digitale  del  personale   scolastico  Formazione  del    
personale scolastico per la transizione  digitale (D.M. 66/2023) 

 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
 
VISTO il  decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n.  29, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 07»; 
 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale 

del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 
18 gennaio 2024; 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 
30 dicembre 2020,  78»; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata 
al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; 

 
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
– n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato  con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021; 

 

        VISTA  nello specifico  la MISSIONE 4: ISTRUZIONE  E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido all'Università – linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata  
e formazione alla transizione digitale del personale  scolastico Formazione del personale  scolastico per 
la transizione  digitale (D.M. 66/2023) - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale è stato  

assegnato a questo  Istituto un finanziamento di €  37.884,47   per  la realizzazione degli Interventi; 
 
VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 109799 del 30 dicembre 2022, con la quale  sono  state  

diramate  le Istruzioni  Operative relative  all’investimento 2.1: Didattica digitale integrata  e  formazione 
alla  transizione digitale del  personale scolastico Formazione  del  personale  scolastico per  la transizione 
digitale (D.M. 66/2023); 

 
CONSIDERATO  l’attuazione  del  PNRR  prevede,  per  l’attuazione  della  Missione  4  –  Componente  1  – Investimento 

2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico.  Formazione  del  personale  scolastico  per  la  transizione  digitale”  l’individuazione  del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
 
VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 33 del  30/12/2024; 
 
VISTI il progetto “ Through the digital ” e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e 

dal  Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 2682/VI-3 del 05/04/2024 
 
VISTA la Contrattazione di Istituto del 17/05/2024 Prot. N.4824 del 18/06/2024; 

 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Prof. 

CIPRIANO Gerardo in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

 
VISTO l’avviso di selezione prot. n° 0009316 del 27/11/2024 avente ad oggetto AVVISO UNICO SELEZIONE PERSONALE 
INTERNO/ESTERNO per ESPERTI e TUTOR nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di 
formazione sul campo; 
 
VISTO   le istanze pervenute; 
 

   VISTO   il verbale della commissione prot. n. 275/IV-5 del 13/01/2025; 
 
 VISTO la graduatoria provvisoria del personale interno per le figure di esperti e tutor;  
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CONSIDERATA la disponibilità dei tutor e degli esperti interni/esterni per avviare le edizioni per le quali è stato 
raggiunto il numero utile per l’avvio; 

 
VISTE le dichiarazioni rese dai docenti Tutor ed Esperti interni/esterni, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

 
VISTO  in particolare l’allegato al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa istituzione 
scolastica per l’importo di  € 37.884,47; 
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “ Through the digital”, CUP H64D23002950006 , CNP:  
M4C1I2.1-2023-1222-P-38103 di avvalersi di tutor ed esperti per la realizzazione delle edizioni previste;  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISTO   l’ AVVISO UNICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per ESPERTI  e TUTOR Prot. n. 0009316  del 
27/11/2024 dal quale si evincono nel dettaglio delle singole edizioni del progetto  
 
TENUTO CONTO della procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/ degli incarichi di TUTOR e/o ESPERTO 
nell’ambito della linea di investimento citata in oggetto e nello specifico:  

 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del  
del PNRR;  
 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Prof. 
CIPRIANO Gerardo in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

Percorso formativo Professionalità 

Formazione sulla transizione digitale: Docente esperto 

Tutor 

Laboratori di formazione sul campo: Docente esperto 

Tutor 

    Percorso formativo   DOCENTE ESPERTO   TUTOR  

Formazione sulla transizione digitale: 

Moduli nr. 4  

 
MAX 4  

 
MAX 4  

 
 

 

Laboratori di formazione sul campo: 

Moduli nr. 5  

 
MAX 5 

 
MAX 5 
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VISTO responsabile dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
 
CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof. CIPRIANO Gerardo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  
 
VISTO  l’art 35 comma 3 lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
 
VISTO altresì l’art 19 comma 1 e 2 del citato decreto nr. 33/2013;  
 
VISTO l’ Avviso  di avvio della procedura di selezione Prot. n.  9316  del 27/11/2024; 
 
VISTO  in particolare l’art. 8 del succitato Avviso, ai sensi del quale «Le Domande dovranno pervenire, pena l’esclusione 
entro e non oltre le ore 12:00  del  13 Dicembre 2024»;   
 
CONSIDERATO che alla data del 13  Dicembre scadenza prevista dall’avviso per la presentazione delle manifestazioni 
di interesse  sono pervenute n. 5  candidature per esperti di cui 2 da personale interno e 3 da personale esterno e n. 5  
candidature per tutor da parte del personale interno  
    
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 2 e art. 3 
dell’Avviso;    
 
VISTO il verbale della selezione, svolta in data 11/01/2025, acquisito con prot. n.275/IV-1  del 11/01/2025, che riporta 
altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con circolare nr. 189  prot. n. 
0000214, del 11/01/2025;   
 
VISTO la graduatoria provvisori del personale interno per le figure di esperti e tutor; 
 
CONSIDERATA la disponibilità dei tutor e dei docenti Esperti per avviare le edizioni per le quali è stato raggiunto il 
numero utile per l’avvio; 
 
CONSIDERATO  che, in particolare, la Dott.ssa CETRULO ANNA, nata a CAPOSELE (av), il 27/09/1974, c.f. 
CTRNNA74P674B674O, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
 
VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa CETRULO ANNA alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, 
o di conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa CETRULO ANNA risulta essere dipendente di questo Istituto, e dunque si procederà alla 
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico. 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa CETRULO ANNA viene nominata quale DOCENTE ESPERTO e TUTOR, ed è incaricata dello 
svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 
 
CONSIDERATO  che, in particolare, la Dott.ssa GAROFALO Marilena , nata a Schaffhausen (Svizzera), il 17/02/1978, c.f. 
GRFMLN78B57Z133A, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
 
VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa GAROFALO Marilena alla insussistenza di cause di 
incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa GAROFALO Marilena risulta essere dipendente di questo Istituto, e dunque si procederà 
alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico. 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa GAROFALO Marilena viene nominata quale DOCENTE ESPERTO e TUTOR, ed è incaricata 
dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
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alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 
 
CONSIDERATO  che, in particolare, NOTARO Gerardo, nato a CAPOSELE (AV), il 27/05/1974, c.f. NTRGRD74E27B674P, 
è risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
 
VISTA la dichiarazione resa da NOTARO Gerardo alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di 
conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che NOTARO Gerardo risulta non essere dipendente di questo Istituto, e dunque si procederà alla 
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; 
 
 
CONSIDERATO che NOTARO Gerardo viene nominato quale DOCENTE ESPERTO, ed è incaricato dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
 
CONSIDERATO  che, in particolare, il Dott.  DI CAPUA Giuseppe , nato a LOSANNA (Svizzera), il 02/06/1966, c.f. 
DCPGPP66H02Z133K, è risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
 
VISTA la dichiarazione resa dal Dott.  DI CAPUA Giuseppe alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, 
o di conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che il  Dott.  DI CAPUA Giuseppe risulta non essere dipendente di questo Istituto, e dunque si procederà 
alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico. 
 
CONSIDERATO che il Dott.  DI CAPUA Giuseppe viene nominato quale DOCENTE ESPERTO, ed è incaricato dello 
svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 
 
CONSIDERATO  che, in particolare, il Dott.  DI CAPUA Graziano  Giuseppe , nato a AVELLINO, il 09/07/1997, c.f. 
DCPGZN97L09A509L, è risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
 
VISTA la dichiarazione resa dal Dott.  DI CAPUA Graziano Giuseppe alla insussistenza di cause di 
incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che il Dott.  DI CAPUA Graziano  Giuseppe non  risulta essere dipendente di questo Istituto, e dunque 
si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico. 
 
CONSIDERATO che il Dott.  DI CAPUA Graziano Giuseppe viene nominato quale DOCENTE ESPERTO, ed è incaricato 
dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 
 
CONSIDERATO  che, in particolare, la Dott.ssa COGLIANESE Maria Rosaria , nata a OLIVETO CITRA (SA), il 13/12/1975, 
c.f. CGLMRS75T53G039C, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
 
VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa COGLIANESE Maria Rosaria alla insussistenza di cause di 
incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa COGLIANESE Maria Rosaria risulta essere dipendente di questo Istituto, e dunque si 
procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico. 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa COGLIANESE Maria Rosaria viene nominata quale  TUTOR, ed è incaricata dello 
svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 
 
CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa RUSSOMANNO FIORELLA, nata a Caposele (AV), il 26/05/1976, c.f. 
RSSFLL76E66B674N, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
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VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa RUSSOMANNO FIORELLA 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di 
incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa RUSSOMANNO FIORELLA risulta essere dipendente di questo Istituto, e dunque si 
procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico. 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa RUSSOMANNO FIORELLA viene nominata quale TUTOR , ed è 
incaricata dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente PNRR; 
 
CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa SISTA NEVICELLA, nata a Oliveto Citra (SA), il 30/12/1977, c.f. 
SSTNCL77T70G039U, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
 
VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa SISTA NEVICELLA 
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa SISTA NEVICELLA risulta essere dipendente di questo Istituto, e dunque si procederà alla 
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico. 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa SISTA NEVICELLA viene nominata quale   TUTOR, ed è incaricata 
dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente  connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate nto di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 
 
VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello 
stesso ; nell’osservanza delle disposizioni  di cui alla legge del 6 novembre n. 190, recante «Disposizioni  per la 
prevenzione e la repressione della corruzione dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

DECRETA 
di approvare la graduatoria provvisoria relativa ai docenti di cui al verbale del 11/01/2025 , prot. n. 275/IV-1  del 

11/01/2025, della Commissione incaricata con circolare dirigenziale n. 189 prot. n. 214/II-5 del 11/01/2025:  

 

ESPERTI INTERNI 
 
MODULI PER FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo Modulo ESPERTO PUNTI  

Modulo nr. 1: 
Il digitale in form-AZIONE 

CETRULO Anna 
  

72 

Modulo nr. 4: Navigare senza rischi GAROFALO Marilena 
  

58 

 

MODULI PER LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO  

MODULO   ESPERTO  PUNTI 

Modulo nr. 1 
LABOR-iAMO 4.0  

GAROFALO Marilena 
  

58 
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I edizione 

Modulo nr. 5 
LABOR-iAMO 4.0 
V edizione 

CETRULO Anna 
  

  
 72 

 
 

ESPERTI ESTERNI 
 

MODULI PER FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo Modulo ESPERTO PUNTI 

Modulo nr. 2: 
“Immersione digitali innovativi - inclusivi” 

NOTARO Gerardo 
  

47 
 

Modulo nr. 3: 
“Insieme per l’innovazione” 

DI CAPUA  Giuseppe 
 

59 

 

MODULI PER LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO  

MODULO   ESPERTO  PUNTI 

Modulo nr. 2 
LABOR-iAMO 4.0 II edizione 

NOTARO Gerardo 
  

 47 

Modulo nr. 3 
LABOR-iAMO 4.0 III edizione 

 DI CAPUA Giuseppe 
  

 59 

Modulo nr. 4 
LABOR-iAMO 4.0 IV edizione 

DI CAPUA 
Graziano Giuseppe 
  

 40 

 

TUTOR INTERNI 
 
MODULI PER FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo Modulo TUTOR PUNTI 

 
Modulo nr. 1: 
Il digitale in form-AZIONE 

GAROFALO Marilena 
  
SISTA Nevicella 
 

58 
 
22 
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Modulo nr. 2: 
“Immersione digitali innovativi - 
inclusivi” 

COGLIANESE   Maria Rosaria 
 
SISTA Nevicella 
 

29 
 
22 

Modulo nr. 3: 
“Insieme per l’innovazione” 

SISTA Nevicella 
 
 

22 
 
 

Modulo nr. 4:  
Navigare senza rischi 

CETRULO Anna 
 
SISTA Nevicella 

72 
 
22 

 

MODULI PER LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO  

MODULO  TUTOR PUNTI 

Modulo nr. 1 
LABOR-iAMO 4.0  
I edizione 

CETRULO Anna 
 
SISTA Nevicella 

72 
 
22 

Modulo nr. 2 
LABOR-iAMO 4.0 
II edizione 

SISTA Nevicella 
 
RUSSOMANNO Fiorella 
  

22 
 
21,50 

Modulo nr. 3 
LABOR-iAMO 4.0 
III edizione 

SISTA Nevicella 
 
RUSSOMANNO Fiorella 
  

22 
 
21,50 

Modulo nr. 4 
LABOR-iAMO 4.0 
IV edizione 

SISTA Nevicella 
  

22 

Modulo nr. 5 
LABOR-iAMO 4.0 
V edizione 

GAROFALO Marilena 
  
SISTA Nevicella 
 

58 
 
22 

 

● di conferire in via provvisoria i seguenti incarichi individuali: 
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MODULI PER FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo Modulo ESPERTO TUTOR 

 
Modulo nr. 1: 
Il digitale in form-AZIONE 

CETRULO Anna 
(personale interno) 

GAROFALO Marilena 
(personale interno) 

Modulo nr. 2: 
“Immersione digitali innovativi - 
inclusivi” 

NOTARO Gerardo 
(personale esterno) 

COGLIANESE   Maria Rosaria 
(personale interno) 

Modulo nr. 3: 
“Insieme per l’innovazione” 

DI CAPUA  Giuseppe 
(personale esterno) 

SISTA Nevicella 
(personale interno) 

Modulo nr. 4: Navigare senza rischi GAROFALO Marilena 
(personale interno) 

CETRULO Anna 
(personale interno) 

 

MODULI PER LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO  

MODULO   ESPERTO  TUTOR 

Modulo nr. 1 
LABOR-iAMO 4.0  
I edizione 

GAROFALO Marilena 
(personale interno) 

CETRULO Anna 
(personale interno) 

Modulo nr. 2 
LABOR-iAMO 4.0 
II edizione 

NOTARO Gerardo 
(personale esterno) 

RUSSOMANNO  Fiorella 
(personale interno) 

Modulo nr. 3 
LABOR-iAMO 4.0 
III edizione 

DI CAPUA Giuseppe 
(personale esterno) 

RUSSOMANNO  Fiorella 
(personale interno) 

Modulo nr. 4 
LABOR-iAMO 4.0 
IV edizione 

DI CAPUA 
Graziano Giuseppe 
(personale esterno) 

SISTA Nevicella 
(personale interno) 

Modulo nr. 5 
LABOR-iAMO 4.0 
V edizione 

CETRULO Anna 
(personale interno) 

GAROFALO Marilena 
(personale interno) 

 

• di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sulla Sezione 
Amministrazione trasparente dedicata, e sul sito della scuola  www.iccaposele.edu.it nell’area PNRR 
DM 66/2023; 

• la graduatoria provvisorie allegate, fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

http://www.iclioni.edu.it/
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Il Dirigente scolastico 
Prof. Gerardo CIPRIANO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate,  

il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

• avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro il termine di quindici
  giorni dalla data di pubblicazione e la scuola deve pronunciarsi sul reclamo stesso entro il termine

 dei tre giorni successivi, decorso il quale la graduatoria diviene definitiva.  
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