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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) —
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot.

All'Albo
Sito-A.T
Agli atti-Fascicolo Progetto

OGGETTO: DECISIONE AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per il conferimento di n.9 incarichi
individuali a personale interno quali Esperti formatori, n.9 incarichi individuali a personale interno quali
TUTOR, n.1 incarico individuale a personale interno quale Referente della valutazione

Titolo progetto “SUMMER SCHOOL”
CUP:H64D24001280007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-273

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali

E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.




VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4019 DEL 20.05.2024 e del Collegio dei Docenti n. 4018 del
16.05.2024 di approvazione del progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.53 del 29/12/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO [I'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10,paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0OO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale
prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO l'avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la necessita di individuare personale in qualita di Esperto , Tutor e Referente della valutazione in possesso
dei requisiti e competenze necessari, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
approvato dal Consiglio d’Istituto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Prof.
CIPRIANO Gerardo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO [l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il D.S Prof. CIPRIANO Gerardo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
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VISTO

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente Decisione;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECIDE

Art. 1 - Premessa
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 - Interesse pubblico e oggetto dell’affidamento.

L’indizione dell’avvio di una selezione volta al conferimento di:

-n. 9 incarichi individuali a personale interno quali Esperti formatori per lo svolgimento di moduli della
durata ciascuno di 30 ore rivolti alle studentesse e studenti,
-n.9 incarichi individuali a personale interno quali TUTOR per lo svolgimento di moduli della durata ciascuno
di 30 ore rivolti alle studentesse e studenti,
-n.1 incarico individuale a personale interno quale Referente della valutazione

per la realizzazione delle azioni di progetto cosi come di seguito declinato:

Tipologia Modulo

Titolo del Modulo

Destinatari

FIGURE RICHIESTE

TUTOR

ESPERTO

Referente per la
valutazione

tutor

n.or

n. esperto

n.ore

n.

Consapevolezza ed
espressione culturale

La vocalita e la
coralita nel musical

17A-27A-
37A-11B-
2/B-
3B
Scuola
Primaria
Caposele

n.1
tutor

30

n.1
esperto

30

Consapevolezza ed
espressione culturale

La musica del
Villaggio

17A-27A -
1/B-2/B
Secondaria
di Primo
Grado
Caposele

nl1
tutor

30

n.1
esperto

30

Consapevolezza ed
espressione culturale

Teatro a scuola... La
storia del
mio paese

17A- 27A-
37A-
47A-52A
Alunni
Scuola
Primaria
Calabritto

n.1
tutor

30

n.1
esperto

30

Educazione Motoria

Physical education 1

17A-21A-
37A-1/B-

n.1
tutor

30

n.1
esperto

30

3

Referent
e per la
Valutazio
ne

63




2/B-
3B
Secondaria
di Primo
Grado
Caposele

11A-27A-
37A

5 |Educazione Motoria Physical education 2 Sec_om'jar/a n.1 30 n-1 30

di Primo | tutor esperto

Grado

Calabritto

Alunni
Pluricl 1 )
6 |Lingua madre Creative writing ;2507256 :utor 30 ZSperto 30
Primaria

Senerchia

Lingua straniera 2AA-31A

(inglese per
Scuol 1 1
7 gli allievi della scuola Magic English 'cuo a, n 30 n 30
. . Primaria | tutor esperto
primaria)

Calabritto

47A-5A-

Matematica, scienze e 478-5"B n.1 n1
o A scuola di scacchi Scuola ) 30| 30
tecnologia . . tutor esperto

Primaria

Caposele

17A-27A-
Laboratorio peril 37A
pensiero Scuola
. . |n.1 n.1
computazionale, Secondaria 30 30
s s Lo tutor esperto
creativita e di Primo
cittadinanza digitale Grado
Calabritto

Pensiero
computazionale e
creativita e
cittadinanza digitali

Art. 3 - Destinatari
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

- siano docenti in servizio presso I'lstituto con contratto a tempo indeterminato;
- siano in possesso del requisito di accesso come di seguito riportato, per il percorso o percorsi di interesse:

Inoltre

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
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- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

- di essere in possesso di competenze riferite all'oggetto dei percorsi previsti dalla linea di intervento cosi come
evidenziate nel curriculum vitae;

Art. 4 - Durata
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata per I'intero progetto, la cui fine & prevista entro il 31/12/2025, salvo
eventuali proroghe.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 - Corrispettivo
Per gli incarichi affidati e per le ore previste (30 ore per ciascun incarico di esperto e tutor) il compenso e quello relativo
alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di
ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.
Per la figura di referente della valutazione, il costo orario ammissibile & quello indicato nel CCNL di categoria vigente,
che per i docenti corrisponde ad un impegno totale di 63 ore.
Pertanto per ciascun incarico di Esperto formatore sara corrisposto un compenso totale massimo pari a € 2.100,00
(duemilacento//00) lordo stato (omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute fiscali e previdenziali);per ciascun
incarico di tutor sara corrisposto un compenso totale massimo pari a € 900,00 (novecento//00) lordo stato
(omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute fiscali e previdenziali); per il Referente della valutazione sara
corrisposto un compenso massimo di € 1.609,32 (MILLESEICENTONOVE/32) lordo stato (omnicomprensivo di tutte le
eventuali ritenute fiscali e previdenziali):

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita
e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte dell’ente
erogatore. L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.

Art. 6 — Valutazione delle istanze e Formulazione delle Graduatorie
Per ciascuna figura professionale , verra nominata dal Dirigente Scolastico una commissione alla scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, composta da n. 3 [tre] membri in possesso di
specifiche professionalita rispetto all’ oggetto dell'Avviso di selezione .
Alla Commissione compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della relativa graduatoria .

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Al termine della valutazione da parte della commissione sara pubblicata la graduatoria provvisoria dei candidati.
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 (sette) dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’'Albo on-line e sul sito dell’'lstituzione
Scolastica.



Art. 7- Principali condizioni contrattuali e tempi di esecuzione.

Le attivita di cui alla presente determina seguiranno i tempi previsti per la realizzazione del presente piano e saranno
concertati con il RUP.

Art. 8 — RUP (Responsabile Unico del procedimento) — Pubblicita e trasparenza.

Il RUP ¢ il dirigente scolastico Prof. Gerardo CIPRIANO, ai sensi degli art. 5, 6 della legge 241/1990 e dell’art. 15 e
dell’Allegato 1.2 del D.Lgs. 36/2023, che per la fattispecie nei confronti dello stesso non sussistono le condizioni
ostative previste dalla succitata norma.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione il presente provvedimento sara pubblicato sul sito
internet dell’lstituzione Scolastica ai sensi della normativa vigente.

Art. 9 - Approvazione atti allegati
Si approvano e fanno propri i documenti della selezione.

Art. 10 - Pubblicita
La presente Decisione Dirigenziale viene pubblicata all'Albo online dell'lstituto, sul Sito della scuola e in
amministrazione trasparente  https://www.iccaposele.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'lstituto.

Il Dirigente scolastico
Prof. Gerardo CIPRIANO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



